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	Включенность в программу наставничества: наличие Типового положения о наставничестве/Программы наставничества в ОУ
	http://liceum-nt.ru/nastavnichestvo/
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	Наличие ответственного за реализацию целевой программы наставничества в ОУ
	Приказ о назначении куратора, ответственного за реализацию программы наставничества
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	Формирование пар наставник-наставляемый
	Приказ о назначении  педагогов-наставников молодых и вновь прибывших в
МБОУ Лицей педагогов
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	Осуществление мониторинга наставнических отношений
	Положение о наставничестве (с. 10-11) 
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	Количество молодых педагогов, вошедших в программу наставничества в роли наставляемого.
Доля от общего количества молодых педагогов
	Приказ О назначении  педагогов-наставников молодых и вновь прибывших в
МБОУ Лицей педагогов (с.3)
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	Количество педагогов, вошедших в программу наставничества в роли наставника.
Доля от общего количества педагогов ОУ
	7,3% Приказ о назначении  педагогов-наставников молодых и вновь прибывших в
МБОУ Лицей педагогов
 (с. 3)
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	Наличие раздела «Ресурсный центр наставнических практик/наставничества» на информационном интернет-ресурсе.
	http://liceum-nt.ru/nastavnichestvo/
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	Реализация программы наставничества:
- количество педагогов, участвовавших в занятиях Школы наставничества;
- количество педагогов, участвовавших в мероприятиях по наставничеству (конференции, мастер-классы, обмен опытом и т.д.);
- количество педагогов, участвовавших в конкурсах по наставничеству (муниципальный конкурс «Педагогический Олимп», региональный конкурс «Педагог-наставник»)
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